Postepowanie rekrutacyjne

Proces rekrutacji w Polskim LNG S.A.
Rekrutacja w Polskim LNG S.A. jest uzalezniona od biezacych potrzeb kadrowych Spotki.

Zgodnie z polityka personalng Polskiego LNG S.A. zaktadajgcg promocje pracownikéw Spotki wewnatrz
organizacji, dziatania rekrutacyjne rozpoczynamy przegladem istniejacych zasobow kadrowych Spoiki tj.
rekrutacjg wewnetrzng. W drugiej kolejnosci przystepujemy do rekrutacji zewnetrznej.

Rekrutacja zewnetrzna

Pierwszym elementem w kazdym procesie rekrutacji jest rozpatrywanie aplikacji przestanych do Spotki.
Wybranych kandydatéw zapraszamy do dalszego etapu procesu tj. spotkan rekrutacyjnych.

W trakcie rekrutacji analizujemy umiejetnosci, wiedze kandydatéw i motywacje do pracy pod katem
oczekiwanych przez nas kompetencji na danym stanowisku. Kompetencje rekrutowanych przez nas
pracownikéw powinny by¢ zgodne z wartosciami Naszej Firmy. Aby to zweryfikowaé wykorzystujemy
nowoczesne i profesjonalne metody rekrutacji, ktérych dobdr uzalezniony jest od wymagan danego
stanowiska.

Informacja zwrotna

Po rozmowach kwalifikacyjnych zostaje podjeta ostateczna decyzja o zatrudnieniu w Polskim LNG S.A.
Zgodnie z naszymi zasadami kazdy z kandydatow zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng, otrzymuje w ci
agu 2 tygodni od zakonczenia procesu rekrutacyjnego informacje o decyzji w sprawie jego kandydatury.
Informacje zwrotng przekazujemy mailowo lub telefonicznie. Podkreslamy, ze odpowiadamy tylko na
wybrane oferty pracy.

Jezeli jeste$ zainteresowany pracg w naszej Spotce mozesz przestac swoja aplikacje korzystajac z
formularza dostepnego na stronie internetowej w zaktadce "Formularz aplikacyjny".

Zgtoszone aplikacje przechowujemy w bazie danych kandydatéw przez okres jednego roku. Prosimy jednak
pamietac ,ze przyjecie kandydatury do bazy danych nie jest rownoznaczne z zaproszeniem na spotkanie.
Odpowiadamy na wybrane oferty.



