Polityka personalna i Wartosci spotki Polskie LNG
S.A.

Polityka personalna spétki Polskie LNG S.A. to:

""Dobor profesjonalnych kadr poprzez wtasciwg rekrutacje i selekcje, szkolenie i utrzymanie
personelu w celu osiggniecia strategicznych celéw firmy Polskie LNG S.A."

Gtownym zatozeniem strategii personalnej spotki Polskie LNG S.A. jest zarzadzanie poprzez wartosci
firmy:

1. Efektywnos$¢

2. ldentyfikowanie sie z firmg
3. Otwarto$¢ na zmiany

4. Etyke

5. Dzielenie sie wiedzg

Kliknij na obrazek, aby zapoznac sie z Wartosciami spétki Polskie LNG S.A.
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