
Polityka personalna i Wartości spółki Polskie LNG 
S.A.

Polityka personalna spółki Polskie LNG S.A. to:

"Dobór profesjonalnych kadr poprzez właściwą rekrutację i selekcję, szkolenie i utrzymanie 
personelu w celu osiągnięcia strategicznych celów firmy Polskie LNG S.A."

Głównym założeniem strategii personalnej spółki Polskie LNG S.A. jest zarządzanie poprzez wartości 
firmy:

1. Efektywność 
2. Identyfikowanie się z firmą 
3. Otwartość na zmiany 
4. Etykę 
5. Dzielenie się wiedzą

Kliknij na obrazek, aby zapoznać się z Wartościami spółki Polskie LNG S.A.

Content on this page requires a newer version of Adobe Flash Player.

http://www.adobe.com/go/getflashplayer

