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 Wprowadzenie 
 Prezesa Spółki

Szanowni Paƒstwo,

Wspólnie uczestniczymy w przedsi´wzi´ciu, którego efekt - ju˝ wkrótce - b´dzie wspiera∏ 
bezpieczeƒstwo energetyczne Europy. Prowadzona przez nas inwestycja, to nie tylko 
wyzwanie technologiczne. To tak˝e szansa na wykorzystanie najwy˝szych standardów 
in˝ynierskich, zarzàdczych, jak i etycznych ludzi pracujàcych z nami – specjalistów ch´tnie 
dzielàcych si´ swoim doÊwiadczeniem i wiedzà. To dzi´ki nim powstaje terminal gazu 
skroplonego w ÂwinoujÊciu. Tylko z takà kadrà moêna realizowaç wyjàtkowe projekty.

Nasze kwalifi kacje, doÊwiadczenie zawodowe i reguły, którymi kierujemy si´ realizujàc 
swoje zadania, dajà Êwiadectwo najwy˝szych standardów stosowanych w spółce 
Polskie LNG. Zasady te doczekały si´ odpowiedniej oprawy, którà stanowi przekazywany 
Paƒstwu Kodeks Etyczny spółki Polskie LNG.

Przesłanie tego dokumentu jest fundamentem profesjonalizmu i wzajemnego zaufania 
w naszej spółce, jak i w kontaktach z naszymi biznesowymi partnerami. Reguły zawarte 
w Kodeksie Etycznym sà uzupełnieniem przepisów prawa i zasad moralnych, których 
na co dzieƒ przestrzegamy. Dokument ten zobowiàzuje wszystkich pracowników naszej 
organizacji do stosowania jego zapisów. Ponadto wzmacnia on system wartoÊci spółki 
Polskie LNG. 

DziÊ, to my budujemy reputacj´ naszej fi rmy. W przyszłoÊci, nasze dzieło b´dzie 
Êwiadectwem ludzi, którzy jà tworzyli.

Dzi´kuj´ za Paƒstwa zaanga˝owanie, tak˝e w tym zakresie.

Rafał Wardziƒski

p.o. Prezesa Zarzàdu
Polskie LNG S.A.

Kodeks Etyki – rola i znaczenie dla pracowników 
i interesariuszy Polskie LNG S.A.
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 Misja, strategia i wartoÊci 
 Polskie LNG S.A.

19 sierpnia 2008 r. Rada Ministrów podj´ła uchwał´, w której budowa Terminalu LNG 
w ÂwinoujÊciu uznana została za inwestycj´ strategicznà dla interesu naszego 
kraju, zgodnà z planami dywersyfi kacji êródeł i dróg dostaw gazu ziemnego oraz 
zagwarantowania bezpieczeƒstwa energetycznego Polski. Celem strategicznym spółki 
Polskie LNG jest umo˝liwienie realizacji planów dywersyfi kacji êródeł i dostaw gazu 
ziemnego, co pozwoli wzmocniç bezpieczeƒstwo energetyczne kraju. 

Znaczenie Terminalu LNG dla kraju oraz wynikajàca z tego misja i strategia spółki 
Polskie LNG determinujà w szczególny sposób zasady realizowania celów biznesowych 
Firmy. Fundamentem ich sà wartoÊci Spółki oraz normy etyczne z nich wynikajàce. 

Podstawowymi wartoÊciami spó∏ki Polskie LNG sà:

EFEKTYWNOÂå
Ka˝dy pracownik wnosi wkład w realizacj´ celów przyj´tych przez Polskie LNG poprzez 
swoje zaplanowane, zorganizowane i skuteczne działania, w których wykazuje 
umiej´tnoÊci osiàgania celów, rozwiàzywania problemów oraz zarzàdzania zmianà.

IDENTYFIKOWANIE SI¢ Z FIRMÑ
Postrzeganie spó∏ki Polskie LNG zale˝y od ka˝dego z pracowników, niezale˝nie od miejsca 
w strukturze. Indywidualne cele pracownika współgrajà z celami Firmy, a ich realizacja 
daje mu poczucie rozwoju oraz zaspokaja jego potrzeby materialne 
i niematerialne. Pracownik Firmy jest dumny z pracy dla spó∏ki Polskie LNG. 

OTWARTOÂå NA ZMIANY
Pracownik rozumie, ˝e ciàgłe doskonalenie i zmiany w funkcjonowaniu spółki Polskie LNG 
sà konieczne, aby fi rma mogła skutecznie dostosowywaç si´ do wyzwaƒ szybko 
zmieniajàcego si´ otoczenia. Wie, ˝e sprawne reagowanie na nowo pojawiajàce si´ 
trendy kształtuje pozycj´ Spółki, dlatego sam stara si´ byç liderem zmian.

ETYKA
Polskie LNG Êwiadomie dà˝y do stworzenia Êrodowiska pracy, w którym przestrzegane sà 
uniwersalne wartoÊci etyczne.  WartoÊciami etycznymi istotnymi dla pracowników spółki 
Polskie LNG sà: lojalnoÊç, uczciwoÊç, wiarygodnoÊç i spójnoÊç deklaracji z czynami.

DZIELENIE SI¢ WIEDZÑ
Połàczona wiedza i doÊwiadczenie wszystkich pracowników sà siłà nap´dowà spółki 
Polskie LNG. Ka˝dy pracownik ma zapewniony skuteczny dost´p do wiedzy zgromadzonej 
w zasobach Spółki. Pracownicy ch´tnie dzielà si´ swojà wiedzà i doÊwiadczeniem z 
innymi współpracownikami, rozwijajàc swoje umiej´tnoÊci interpersonalne. Firma 
zapewnia system kształcenia, dzi´ki któremu pracownicy poszerzajà swojà wiedz´ 
oraz zdobywajà nowe umiej´tnoÊci, które wykorzystujà do efektywnej realizacji celów 
Spółki.
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 1.
 Cel i zakres obowiàzywania 
 Kodeksu Etyki

Dà˝àc do osiàgania najwy˝szego poziomu zachowaƒ w spółce Polskie LNG, 
wprowadzamy Kodeks Etyki. Ma on za zadanie słu˝yç umocnieniu zaufania pracowników 
i kooperantów do Firmy, wspieraç budowanie reputacji i wizerunku Spółki jako organizacji 
transparentnej i odpowiedzialnej. Przyj´te podstawowe wartoÊci Spółki stanowià 
fundament, na którym zostały opracowane standardy zachowaƒ pracowników. 
Kodeks obejmuje tak˝e zachowania Firmy na rynku oraz w otoczeniu przyrodniczym 
i społecznym.

Przyj´cie Kodeksu oznacza deklaracj´ przestrzegania zawartych w Kodeksie wartoÊci 
i zasad przez Zarzàd i Rad´ Nadzorczà, kadr´ menad˝erskà oraz wszystkich pracowników 
Spółki.

 

 2.
 Zasady ogólne

2.1.   PRAWO I STANDARDY POST¢POWANIA
Polskie LNG przywiàzuje du˝à wag´ do najwy˝szych standardów post´powania 
etycznego oraz bezwzgl´dnego przestrzegania prawa krajowego i mi´dzynarodowego. 
W szczególnoÊci norm prawnych dotyczàcych polityki antymonopolowej, promowania 
zasad uczciwej konkurencji, zarzàdzania fi rmà, zapobiegania i przeciwstawiania si´ 
nielegalnym praktykom, takich jak korupcja, łamanie prawa pracy i praw człowieka, 
zanieczyszczanie Êrodowiska naturalnego, a tak˝e ochrony zasobów osobistych oraz 
fi rmowych. 

Celem Spółki jest praktykowanie etycznej postawy pracowników wsz´dzie tam, 
gdzie prowadzi ona interesy, jak równie˝ promowanie etycznych postaw i zachowaƒ 
w otoczeniu społecznym i gospodarczym.

2.2.   ZASADY PROWADZENIA BIZNESU
Ka˝dy pracownik fi rmy Polskie LNG 

ma bezpoÊredni udział w budowaniu reputacji naszej organizacji. 

Wzi´cie odpowiedzialnoÊci za naszà działalnoÊç ekonomicznà wià˝e si´ 
z koniecznoÊcià dbania o to, aby zwi´kszaç wartoÊç Spółki. Osiàganie zysku – jako 
narz´dzia powi´kszajàcego wartoÊç Firmy - nie mo˝e byç nigdy celem nadrz´dnym 
i usprawiedliwiaç naruszanie przepisów prawa i nieprzestrzeganie etycznych standardów 
post´powania.
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Dlatego teê sposób, w jaki prowadzona jest działalnoÊç Spółki jest równie wa˝ny, jak 
sam rodzaj realizowanej działalnoÊci. Wszyscy pracownicy Firmy kierujà si´ w swoich 
codziennych zadaniach podstawowymi wartoÊciami, które wyznaczajà kierunek 
naszych działaƒ i oddziałujà na obowiàzujàce w organizacji zasady polityki i realizowane 
programy.

Polskie LNG kładzie przede wszystkim nacisk na to, aby ka˝dy z pracowników Êwiadomie 
przestrzegał wartoÊci i standardów etycznych Spółki. Działania naruszajàce przepisy 
prawa i zasady niniejszego kodeksu oraz próby ukrycia przypadków nieprzestrzegania 
tych zasad b´dà uznawane za sprzeniewierzenie si´ wartoÊciom spółki Polskie LNG.

2.3.   DZIA¸ALNOÂå SPÓ¸KI A OCHRONA ÂRODOWISKA
Spółka Polskie LNG oszcz´dnie gospodaruje zasobami naturalnymi oraz ekonomicznie 
wykorzystuje wszelkie dobra przyrodnicze z poszanowaniem norm ochrony Êrodowiska 
naturalnego.

Spółka działa proekologicznie uwzgl´dniajàc szczególnie nast´pujàce zagadnienia: 

 a. odpowiednia lokalizacja terminalu, w celu ochrony wydm 
  białych i szarych, 
 b. ochrona gatunków chronionych i zagro˝onych, 
 c. przeniesienie chronionych gatunków, 
 d. zachowanie cennych siedlisk przyrodniczych 
  w postaci zieleni izolacyjnej, 
 e. ochrona hibernujàcych nietoperzy, 
 f. stworzenie siedliska dla gatunku chronionego, 
 g. prowadzenie stałego monitoringu oddziaływania 
  inwestycji na Êrodowisko, 
  h. budowanie udogodnieƒ dla mieszkaƒców oraz turystów 
   zgodnie z zaleceniami ochrony Êrodowiska naturalnego,
  i. oszcz´dne gospodarowanie zasobami naturalnymi, 
   ekonomiczne wykorzystanie wszelkich materiałów oraz segregacja 
   i recykling odpadów. 

  3.  
  Odpowiedzialna 
  polityka personalna

3.1.   ZDROWIE I BEZPIECZE¡STWO PRACOWNIKÓW
Polskie LNG majàc ÊwiadomoÊç kluczowego znaczenia standardów etycznych 
i zawodowych w działalnoÊci zwiàzanej z budowà Terminalu LNG w ÂwinoujÊciu 
przyjmuje, i˝ podstawowym obowiàzkiem personelu jest działanie zapewniajàce 
poczucie bezpieczeƒstwa, zarówno samej inwestycji, pracowników, jak równie˝ osób 
i podmiotów współpracujàcych ze Spółkà. 
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Tym samym, pracownicy spółki Polskie LNG przyjmujà, ˝e etyczne post´powanie 
w obszarze szeroko rozumianego bezpieczeƒstwa Spółki jest istotne i niezb´dne dla 
zachowania dobrego imienia i wizerunku Spółki, jak równie˝ integracji pracowników. 

Dlatego pracownicy spó∏ki Polskie LNG deklarujà:
 a. wykonywaç czynnoÊci i obowiàzki zawodowe z zachowaniem 
  wszelkiej starannoÊci,
 b.  propagowaç najlepsze praktyki i standardy w dziedzinie 
  bezpieczeƒstwa oraz ustawicznie aktualizowaç wiedz´ w tym zakresie,
 c. wykorzystywaç urzàdzenia, systemy informatyczne i informacje  
  zgodnie z wewn´trznymi procedurami i obowiàzujàcym prawem,
 d. dbaç o bezpieczeƒstwo pracy nie u˝ywajàc alkoholu i innych 
  Êrodków odurzajàcych na terenie spó∏ki Polskie LNG w trakcie 
  wykonywania obowiàzków słu˝bowych. Pracownicy, którzy 
  zgłoszà Dyrektorowi Pionu Personalno-Organizacyjnego/   
  przeło˝onemu problem zwiàzany z tego typu u˝ywkami, mogà liczyç 
  na wsparcie Firmy w rozwiàzaniu tej sytuacji. 

3.2.   RELACJE POMI¢DZY PRACODAWCÑ A PRACOWNIKIEM
Pracownicy spółki Polskie LNG  czujà si´ odpowiedzialni za przyj´te i realizowane cele 
Firmy oraz zalecenia Kodeksu Etyki. Komunikujà si´ mi´dzy sobà oraz z kierownictwem 
w sposób otwarty i uczciwy. Załoga akceptuje i przestrzega podstawowe wartoÊci 
Spółki oraz promuje je w otoczeniu wewn´trznym i zewn´trznym. 

W Spółce wspierana jest praca zespołowa, która wymaga otwartoÊci na innych 
i wspierania ich inicjatywy. Pracownicy i kierownictwo Spółki budujà klimat zaufania, 
dzi´ki czemu wszyscy aktywnie uczestniczà w wymianie wiedzy i doÊwiadczeƒ.

Kierownictwo spó∏ki Polskie LNG współpracuje z pracownikami we wszystkich istotnych 
sprawach dotyczàcych rozwoju Spółki, gwarantujàc im:
 a. sprawny przepływ informacji,
 b.  warunki umo˝liwiajàce rozwój zawodowy, 
 c. godne warunki i bezpieczeƒstwo pracy,
 d. mo˝liwoÊç realizacji pracy zespołowej, 
 e. swobodnà wymian´ doÊwiadczeƒ w klimacie wzajemnego 
    poszanowania i zaufania.

Podstawà budowania relacji pomi´dzy pracodawcà a pracownikami jest wzajemne 
i otwarte komunikowanie we wszystkich wa˝nych sprawach Spółki. Jako narz´dzie 
realizowania właÊciwych relacji, władze Spółki zobowiàzujà si´ do przeprowadzania 
ka˝dego roku „Badania Satysfakcji Pracowników”. 

3.3.   ÂRODOWISKO PRACY OPARTE NA RÓWNOÂCI SZANS
Polityka Spółki opiera si´ na równoÊci szans, niezale˝nie od rasy, narodowoÊci, płci, 
orientacji seksualnej, stopnia niepełnosprawnoÊci i wieku. W zwiàzku z tym, Polskie LNG  
stwarza równe szanse dla wszystkich pracowników w zakresie rekrutacji, szkoleƒ oraz 
awansu. 

Kierownictwo i pracownicy  spó∏ki Polskie LNG zobowiàzujà si´ szanowaç odmienne 
kultury. Dlatego te˝, deklarujà poszerzanie wiedzy na temat ró˝nic kulturowych oraz dzieliç 
si´ posiadanà wiedzà i doÊwiadczeniami z innymi pracownikami Spółki. Sukces Firmy 
uzale˝niony jest od stopnia zaanga˝owania wszystkich pracowników w realizacj´ celów, 
dlatego Spółka tworzy i dba o utrzymanie Êrodowiska pracy opartego na równoÊci szans.
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Kierownictwo spółki Polskie LNG zapewnia ochron´ podstawowych praw pracowniczych, 
to znaczy: eliminuje wszelkie przejawy mobbingu, zapewnia równoÊç płci, respektuje 
ró˝nice kulturowe, gwarantuje stały rozwój kompetencji pracowników, promuje wartoÊci 
współpracy, szacunku i otwartoÊci w zespole Spółki. 

Pracownicy Spółki przyjmujà na siebie zobowiàzanie do eliminowania zauwa˝onych 
przejawów wszelkiego n´kania i zastraszania współpracowników.

3.4.   PROCEDURA REKRUTACJI
Polskie LNG stwarza równe szanse dla wszystkich pracowników w zakresie rekrutacji, szkoleƒ 
oraz awansu poprzez wprowadzenie w Firmie Procedury Rekrutacji, Systemu Zarzàdzania 
Kompetencjami, które b´dà podstawà pozostałych działaƒ personalnych w Firmie.

3.5.   ROZWÓJ SPÓ¸KI I KOMPETENCJI PRACOWNIKÓW
Kompetencje pracowników spó∏ki Polskie LNG sà kluczem w rozwoju Spółki, gdy˝ 
od nich zale˝y jej sukces oraz osiàganie zało˝onych celów biznesowych. Dlatego 
te˝ w Spółce wprowadzony jest System Zarzàdzania Kompetencjami, który stanowi 
podstaw´ dla pozostałych działaƒ personalnych. Na systemie tym opiera si´ System 
Ocen Okresowych, słu˝àcy rozwojowi kompetencji pracowników, a opracowany System 
Szkoleƒ odpowiadaç ma potrzebom edukacyjnym pracowników oraz zapewniç wzrost 
wartoÊci Spółki. 

3.6.   SZACUNEK I UCZCIWOÂå WZGL¢DEM PRZE¸O˚ONYCH, 
KOLEGÓW I PRACOWNIKÓW
Polskie LNG Êwiadomie dà˝y do stworzenia Êrodowiska pracy, w którym przestrzegane 
sà uniwersalne wartoÊci moralne, takie jak szacunek dla drugiego człowieka, lojalnoÊç, 
uczciwoÊç, wiarygodnoÊç oraz spójnoÊç deklaracji z czynami.

Pracownik spółki Polskie LNG powinien:
 a. wykonywaç swoje obowiàzki starannie i sumiennie, zgodnie 
  z najlepszà wiedzà, wolà i postanowieniami niniejszego Kodeksu,
 b. dbaç o dobre imi´ Spółki i w ˝aden sposób nie naruszaç 
  jej dobrego imienia,
 c. byç lojalnym wobec Spółki i jej pracowników,
 d. systematycznie dà˝yç do podnoszenia swoich kwalifi kacji 
  zawodowych, zwi´kszajàc tym samym wartoÊç Spółki, jak i swojà 
  własnà jako kompetentnego pracownika.

W relacjach mi´dzyludzkich pracownicy deklarujà:
 a. nie podejmowaç ˝adnych działaƒ, które mogłyby naruszyç dobre 
  imi´ pracodawcy, współpracownika, kontrahenta i klienta Spółki,
 b. budowaç otwartà, dwustronnà komunikacj´ w Firmie, która jako cz´Êç  
  kultury organizacyjnej, wpływa równie˝ na kształtowanie wizerunku  
  i reputacji Spółki.

Pracownicy deklarujà, ˝e b´dà współpracowaç i budowaç zintegrowany zespół, 
bioràc udział we wszelkich działaniach majàcych na celu popraw´ relacji mi´dzy 
pracownikami, podniesienie poziomu etycznoÊci pracowników oraz usprawnienie 
komunikowania.
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 4.
 OdpowiedzialnoÊç Zarzàdu, 
 kadry menad˝erskiej 
 i pracowników

Kierownictwo spółki Polskie LNG jest rzecznikiem Kodeksu Etyki a swoim etycznym 
post´powaniem, daje przykład pozostałym pracownikom. Poprzez etyczne zachowanie 
rozumie stosowanie zasad: uczciwoÊci, otwartoÊci, bezstronnoÊci w relacjach 
z pracownikami, kontrahentami, konkurencjà, urz´dami oraz instytucjami opinii 
publicznej.

Wobec przyj´tych zobowiàzaƒ kierownictwo Spółki czuje si´ odpowiedzialne za 
strategi´ permanentnego rozwoju personelu. Deklaruje prowadzenie etycznej polityki 
personalnej poprzez właÊciwe ocenianie, nagradzanie, motywowanie oraz rozwijanie 
personelu. Otwarte i dwukierunkowe komunikowanie si´ kierownictwa z pracownikami 
zach´ca pracowników do anga˝owania si´ w realizowane zadania oraz prowadzenie 
etycznego dialogu w Spółce. 

Pracownicy spó∏ki Polskie LNG przestrzegajà prawa oraz powszechnie akceptowane 
normy obyczajowe i etyczne w kontaktach z klientami, kooperantami oraz w relacjach 
mi´dzy pracownikami, wykonujà czynnoÊci i obowiàzki zawodowe z zachowaniem 
zasad profesjonalizmu zawodowego.

4.1.   ODPOWIEDZIALNY STOSUNEK DO INFORMACJI
Pracownicy i kierownictwo Spółki szanuje relacje ze wszystkimi interesariuszami, dlatego 
deklarujà pełnà otwartoÊç, transparentnoÊç informacyjnà i dost´pnoÊç kanałów 
komunikacyjnych, za sprawà których, interesariusze mogà uzyskiwaç potrzebne im 
informacje. 

Władze Spółki oraz jej pracownicy przestrzegajà zasad prawdomównoÊci w relacjach 
z urz´dnikami oraz przedstawicielami władz lokalnych, krajowych i mi´dzynarodowych 
oraz przedstawicielami mediów.

Pracownicy spó∏ki Polskie LNG sà Êwiadomi znaczenia mediów i ich wpływu na 
budowanie wizerunku Spółki. Dlatego w kontaktach z przedstawicielami Êrodków 
masowego przekazu, w celu unikni´cia wszelkich niejasnoÊci czy dwuznacznoÊci, unikajà 
udzielania jakichkolwiek informacji, formułowania wniosków dotyczàcych spraw Spółki, 
kierujàc zainteresowanych do osób odpowiedzialnych za relacje z mediami.

We wszelkich formach aktywnoÊci internetowej, takiej jak fora dyskusyjne i portale 
społecznoÊciowe, pracownicy przestrzegajà norm obyczajowych oraz wykazujà 
du˝à odpowiedzialnoÊç w formułowaniu opinii, emitowaniu informacji nie naruszajàc 
własnego dobrego imienia, dobrego imienia Spółki i jej pracowników.

Pracownicy spó∏ki Polskie LNG sà zobowiàzani, aby wszelkie dane i informacje, 
pozyskane lub wytworzone w trakcie wykonywania zadaƒ słu˝bowych wykorzystywaç 
wyłàcznie w interesie Spółki. Przy przekazywaniu informacji zobowiàzujà si´ dokładaç 
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wszelkich staraƒ, aby były one na tyle rzetelne i wyczerpujàce, na ile pozwalajà zasady 
bezpieczeƒstwa informacji w Spółce oraz powszechnie obowiàzujàce regulacje 
prawne. W sytuacjach, gdy nie ma pewnoÊci, które informacje sà chronione, pracownicy 
deklarujà konsultowaç si´ z osobà, która takà wiedzà dysponuje.

4.2.   ODPOWIEDZIALNOÂå ZA POWIERZONE MIENIE
W pracy na rzecz spó∏ki Polskie LNG pracownicy deklarujà podejmowaç działania 
zmierzajàce do ochrony dóbr Spółki, w tym przede wszystkim:
  a. wykorzystywaç Êrodki fi nansowe zgodnie z realizowanà 
   przez Spółk´ politykà fi nansowà,
  b. racjonalnie gospodarowaç powierzonym mieniem oraz Êrodkami Spółki  
   i traktowaç je z nale˝ytà starannoÊcià,
  c. nie nadu˝ywaç mienia Spółki, powierzonych dóbr i urzàdzeƒ do celów 
   prywatnych; jest to mo˝liwe jedynie w sytuacjach losowych 
   lub wyjàtkowych. 

Pracownicy i kierownictwo spółki Polskie LNG deklarujà racjonalne i gospodarne 
wykorzystanie wszelkich zasobów materialnych.

4.3.   ODPOWIEDZIALNE RELACJE Z INTERESARIUSZAMI
Spółka Polskie LNG traktuje wszystkich swoich interesariuszy z nale˝ytà starannoÊcià, 
kierujàc si´ zasadà zaufania i rzetelnoÊci, działajàc zgodnie z zawartymi umowami, 
w granicach dobrze poj´tego interesu własnego oraz z uwzgl´dnieniem interesów 
wszystkich grup interesariuszy i interesów społecznych.

Pracownicy spó∏ki Polskie LNG nie mogà wykorzystywaç faktu zatrudnienia w Spółce 
do osiàgania nieuprawnionych osobistych korzyÊci, sà zobowiàzani bezwzgl´dnie 
przestrzegaç zakazu czerpania takich korzyÊci - materialnych i niematerialnych - od 
klientów i innych partnerów biznesowych Spółki, to znaczy:
  a. nie przyjmowaç, ani nie wr´czaç upominków Klientom i partnerom  
   biznesowym,  poza szczególnymi okolicznoÊciami uzgodnionymi 
   wczeÊniej z pracodawcà,
  b. nie przyjmowaç zaproszeƒ, których charakter wykracza poza zwykłà  
   goÊcinnoÊç oraz powoduje zobowiàzania wzgl´dem 
   potencjalnego klienta,
  c. nie oferowaç, ˝àdaç, przyjmowaç lub wyra˝aç ch´ci przyj´cia   
   jakiejkolwiek, nienale˝nej korzyÊci, takich jak podró˝e, usługi, 
   premie i rabaty.

W kontaktach pracowników spó∏ki Polskie LNG z klientami lub/i konkurencjà nale˝y 
unikaç sytuacji mogàcych wywołaç konfl ikt pomi´dzy interesem osobistym pracownika, 
a interesem Spółki.

Wszelkie informacje o produktach, wszelkie umowy, dokumenty oraz pisma kierowane do 
klientów powinny byç formułowane w sposób jednoznaczny i precyzyjny, wykluczajàcy 
dwuznacznoÊci oraz mo˝liwoÊci swobody interpretacji zapisów.

Mecenat, darowizny, działania sponsoringowe muszà mieÊciç si´ w ramach 
obowiàzujàcego porzàdku prawnego i przyj´tej przez Zarzàd strategii marketingowej, 
public relations i realizowania działaƒ Firmy z zakresu odpowiedzialnoÊci społecznej, 
a decyzj´ o ich realizacji podejmuje wyłàcznie Zarzàd.
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4.4.   ODPOWIEDZIALNE KONKUROWANIE
Polskie LNG zobowiàzuje si´ do przestrzegania zasad uczciwej i otwartej konkurencji, 
rzetelnie współzawodniczyç z konkurentami i nie podwa˝aç ich dobrego imienia. 
Deklaruje równie˝, ˝e nie b´dzie w ˝aden nieakceptowany społecznie i zabroniony 
prawnie sposób pozyskiwaç informacji dotyczàcych konkurencji.

W relacjach z dostawcami pracownicy i kierownictwo zobowiàzujà si´:
  a. przy wyborze dostawców kierowaç si´ przede wszystkim 
   zaletami oferowanego produktu lub usługi oraz uczciwymi zasadami  
   konkurencyjnoÊci, stosujàc jednoczeÊnie jednoznaczne kryteria 
   jego wyboru,
  b. stosowaç zasad´, i˝ o wyborze dostawcy nie mo˝e decydowaç osoba  
   b´dàca w bliskich zwiàzkach z oferentem usługi lub produktu.

4.5.   ODPOWIEDZIALNE ROZWIÑZYWANIE KONFLIKTÓW
Zarzàdzajàcy Spółkà deklarujà przestrzeganie idei dialogu społecznego w sytuacjach 
spornych pomi´dzy załogà a kierownictwem.

Pracownicy spółki Polskie LNG rozwiàzujà wszelkie sprawy sporne w atmosferze dialogu 
oraz zgodnie z obowiàzujàcym prawem i normami obyczajowymi.

4.6.   ODPOWIEDZIALNOÂå SPO¸ECZNA 
Spółka przyjmuje za podstaw´ swojego działania zasady społecznie odpowiedzialnego 
biznesu i idei zrównowa˝onego rozwoju.

Ka˝dy pracownik aktywnie uczestniczy w realizacji strategii społecznej odpowiedzialnoÊci 
majàc ÊwiadomoÊç, ˝e rozwój Spółki powinien dokonywaç si´ przy poszanowaniu 
praw naturalnego Êrodowiska oraz z poszanowaniem praw człowieka i całego 
społeczeƒstwa. 

 
 5.
 Rozwiàzywanie
 problemów

5.1.   ZG¸ASZANIE PRZYPADKÓW NARUSZE¡ PRZEPISÓW PRAWNYCH I ETYCZNYCH
Pracownicy czujà si´ zobowiàzani do zgłaszania wszelkich uchybieƒ prawnych oraz 
łamania zasad niniejszego Kodeksu Etyki.

Pierwszym êródłem pomocy w zauwa˝onych przypadkach łamania prawa i Kodeksu 
powinien byç przeło˝ony pracownika, poniewa˝ najlepiej zna zakres obowiàzków 
pracownika. Je˝eli pracownik nie mo˝e lub nie chce rozmawiaç z nim o swoim problemie, 
nale˝y zgłosiç naruszenie przepisów Dyrektorowi Pionu Personalno-Organizacyjnego.
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5.2.   PRZEP¸YW INFORMACJI W SYTUACJI NARUSZENIA NORM KODEKSU ETYKI
Polskie LNG zobowiàzuje si´ do zapewnienia wsparcia wszystkim pracownikom, którzy 
spotkajà si´ z trudnymi do rozwiàzania problemami zwiàzanymi z etykà i przestrzeganiem 
prawa oraz deklaruje, ˝e osoby wymienione w pkt. 5.1. (bezpoÊredni przeło˝ony 
i Dyrektor Pionu Personalno-Organizacyjnego) rozpatrzà ka˝dy dylemat zgłoszony 
drogà najdogodniejszà dla pracownika takà jak: rozmowa osobista, korespondencja 
mailowa lub forma listowna, pod warunkiem, ˝e zgłoszenie b´dzie podpisane imieniem 
i nazwiskiem zgłaszajàcego.

Informowanie anonimowe uwa˝ane jest jako donos, a nie odpowiedzialna postawa 
pracownika, któremu zale˝y na rozwiàzaniu problemu w miejscu pracy.

Spółka traktuje jako poufne wszystkie zgłoszenia o charakterze etycznym. Kierownictwo 
przekazuje informacje na ten temat wyłàcznie pracownikom zobowiàzanym do 
odpowiedzi na pytanie lub do rozwiàzania problemu. Pracownicy mogà tak˝e poprosiç 
o zachowanie ich anonimowoÊci, fi rma zaÊ doło˝y wszelkich staraƒ, by si´ do tej proÊby 
przychyliç, jeÊli jest to zgodne z prawem.

5.3.   KONTROLA I SANKCJE W PRZYPADKU NARUSZENIA KODEKSU ETYKI
W przypadku zgłoszeƒ dotyczàcych niewłaÊciwego post´powania, takich jak naruszenia 
przepisów ustawowych, wykonawczych, etycznych, albo ustalonej polityki i procedur, 
Spółka b´dzie prowadziła czynnoÊci wyjaÊniajàce. 

Pracownik w przypadku dostrze˝enia zachowania wzbudzajàcego jego wàtpliwoÊci 
etyczne lub/i prawne kontaktuje si´ natychmiast z osobami odpowiedzialnymi za 
prawidłowe i etyczne funkcjonowanie Spółki oraz osobiÊcie zgodnie z istniejàcymi 
w Spółce kanałami komunikowania, zgłasza dostrze˝one nieprawidłowoÊci.

W przypadku stwierdzenia niewłaÊciwego post´powania, naruszajàcego normy etyczne 
czy obyczajowe, osoby odpowiedzialne zostanà pociàgni´te do odpowiedzialnoÊci 
i poniosà konsekwencje dyscyplinarne zgodne z Kodeksem Pracy, a˝ do wypowiedzenia 
stosunku pracy i wszcz´cia post´powania cywilnego lub karnego włàcznie.

 

 
 6.
 Ciàg∏y rozwój
 Polskie LNG S.A.

Nawiàzujàc do idei permanentnego rozwoju Spółki, poszukiwania coraz to doskonalszych 
metod działania oraz nowych rozwiàzaƒ dla pojawiajàcych si´ wàtpliwoÊci, niniejszy 
Kodeks Etyki jest przewodnikiem słu˝àcym jednolitemu zarzàdzaniu zasadami etycznymi 
w przedsi´biorstwie.

Polskie LNG zastrzega sobie prawo do modyfi kowania lub zmieniania treÊci niniejszego 
Kodeksu w dowolnym czasie i w zale˝noÊci od pojawiajàcych si´ potrzeb. 
O istotnych zmianach w niniejszym Kodeksie pracownicy b´dà na bie˝àco informowani.   
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 Zakoƒczenie

Niniejszy Kodeks nie jest dokumentem zamkni´tym i skoƒczonym. Zmieniajàca si´ 
rzeczywistoÊç społeczna i ekonomiczna oraz rozwój technologiczny wymuszajà na 
fi rmach ciàgłe doskonalenie si´, włàcznie z doskonaleniem narz´dzi wspierajàcych. 
Kodeks Etyki b´dzie pełnił swojà rol´, jeÊli wszyscy pracownicy b´dà odpowiedzialnie 
traktowaç jego zapisy oraz systematycznie i lojalnie działaç na rzecz jego 
udoskonalania. 

Kodeks ten stanowi jednoczeÊnie zbiór zasad etycznych, do których przestrzegania wszyscy 
pracownicy si´ zobowiàzujà oraz deklaracj´ stałego dà˝enia do podnoszenia standardów 
etycznych codziennej pracy przez wszystkich pracowników spó∏ki Polskie LNG.
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