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Kodeks Etyki - rola i znaczenie dla pracownikéw
i interesariuszy Polskie LNG S.A.

Wprowadzenie
Prezesa Spotki

Szanowni Panstwo,

Wspodlnie uczestniczymy w przedsiewzieciu, ktérego efekt - juz wkrbtce - bedzie wspierat
bezpieczehstwo energetyczne Europy. Prowadzona przez nas inwestycja, to nie tylko
wyzwanie technologiczne. To takze szansa na wykorzystanie najwyzszych standardow
inzynierskich, zarzgdczych, jak i etycznych ludzi pracujgcych znami-specjalistéw chetnie
dzielgcych sie swoim doswiadczeniem i wiedzqg. To dzieki nim powstaje terminal gazu
skroplonego w Swinoujéciu. Tylko z takg kadrg mozna realizowaé wyjgtkowe projekty.

Nasze kwalifikacje, do$wiadczenie zawodowe i reguty, ktérymi kierujemy sie realizujgc
swoje zadania, dajg $wiadectwo najwyzszych standardéw stosowanych w spotce
Polskie LNG. Zasady te doczekaty sie odpowiedniej oprawy, ktérg stanowi przekazywany
Panstwu Kodeks Etyczny spotki Polskie LNG.

Przestanie tego dokumentu jest fundamentem profesjonalizmu i wzajemnego zaufania
w naszej spotce, jak i w kontaktach z naszymi biznesowymi partnerami. Reguty zawarte
w Kodeksie Efycznym sg uzupetnieniem przepisow prawa i zasad moralnych, ktérych
na co dzienh przestrzegamy. Dokument ten zobowigzuje wszystkich pracownikdw naszej
organizaciji do stosowania jego zapisdw. Ponadfo wzmacnia on system wartosci spotki
Polskie LNG.

Dzis, fo my budujemy reputacje naszej firmy. W przysztosci, nasze dzieto bedzie
Swiadectwem ludzi, ktérzy jg tworzyli.

Dziekuje za Panstwa zaangazowanie, takze w tym zakresie.

Rafat Wardzihski

p.o. Prezesa Zarzqgdu
Polskie LNG S.A.
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Misjq, strategia i wartosci
Polskie LNG S.A.

19 sierpnia 2008 r. Rada Ministrow podjeta uchwate, w ktérej budowa Terminalu LNG
w Swinoujéciu uznana zostata za inwestycje strategiczng dla interesu naszego
kraju, zgodng z planami dywersyfikacji zrédet i drég dostaw gazu ziemnego oraz
zagwarantowania bezpieczenstwa energetycznego Polski. Celem strategicznym spotki

Polskie LNG jest umozliwienie realizacji plandw dywersyfikacji zrédet i dostaw gazu
ziemnego, co pozwoli wzmocni¢ bezpieczenstwo energetyczne kraju.

Znaczenie Terminalu LNG dla kraju oraz wynikajgca z fego misja i strategia spofki
Polskie LNG determinujg w szczegdlny sposdb zasady realizowania celdébw biznesowych
Firmy. Fundamentem ich sg warto$ci Spotki oraz normy etyczne z nich wynikajgce.

Podstawowymi warto$§ciami spétki Polskie LNG sq:

EFEKTYWNOSC

Kazdy pracownik wnosi wktad w realizacje celdéw przyjetych przez Polskie LNG poprzez
swoje zaplanowane, zorganizowane i skuteczne dziatania, w ktérych wykazuje
umiejetnosci osiggania celdw, rozwigzywania problemdw oraz zarzgdzania zmiang.

IDENTYFIKOWANIE SIE Z FIRMA

Postrzeganie spofki Polskie LNG zalezy od kazdego z pracownikdw, niezaleznie od miejsca
w strukturze. Indywidualne cele pracownika wspotgrajg z celami Firmy, aichrealizacja
daje mu poczucie rozwoju oraz zaspokaja jego potrzeby materialne

i niematerialne. Pracownik Firmy jest dumny z pracy dla spoétki Polskie LNG.

OTWARTOSC NA ZMIANY

Pracownik rozumie, ze ciggte doskonalenie i zmiany w funkcjonowaniu spotki Polskie LNG
sg konieczne, aby firma mogta skutecznie dostosowywac sie do wyzwan szybko
zmieniajgcego sie otoczenia. Wie, ze sprawne reagowanie na nowo pojawiajgce sie
frendy ksztattuje pozycje Spotki, dlatego sam stara sie byc¢ liderem zmian.

ETYKA

Polskie LNG Swiadomie dgzy do stworzenia srodowiska pracy, w ktérym przestrzegane sq
uniwersalne wartosci etyczne. Wartosciami etycznymiistotnymi dla pracownikdw spoiki
Polskie LNG sq: lojalno$¢, uczciwose, wiarygodnose i spdjnose deklaracji z czynami.

DZIELENIE SIE WIEDZA

Potgczona wiedza i doswiadczenie wszystkich pracownikdw sqg sitg napedowq spofki
Polskie LNG.Kazdy pracownikmazapewniony skuteczny dostep dowiedzy zgromadzonej
w zasobach Spodtki. Pracownicy chetnie dzielg sie swojg wiedzqg i do$wiadczeniem z
innymi  wspotpracownikami, rozwijajgc swoje umiejetnosci interpersonalne. Firma
zapewnia system ksztatcenia, dzieki ktéremu pracownicy poszerzajg swojg wiedze
oraz zdobywajg nowe umiejetnosci, ktére wykorzystujg do efektywnej realizacji celow
Spotki.
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1.
Celi zakres obowigzywania
Kodeksu Etyki

Dazgc do osiggania najwyzszego poziomu zachowan w spdtce Polskie NG,
wprowadzamy Kodeks Etyki. Ma on zazadanie stuzy¢ umocnieniu zaufania pracownikow
ikooperantéw do Firmy, wspiera¢ budowanie reputacjiiwizerunku Spotkijako organizacii
tfransparentnej i odpowiedzialnej. Przyjete podstawowe wartosci Spodtki stanowig
fundament, na ktérym zostaty opracowane standardy zachowan pracownikdw.
Kodeks obejmuje takze zachowania Firmy na rynku oraz w otoczeniu przyrodniczym
i spotecznym.

Przyjecie Kodeksu oznacza deklaracje przestrzegania zawartych w Kodeksie wartosci
izasad przez ZarzqgdiRade Nadzorczg, kadre menadzerskg oraz wszystkich pracownikdw
Spoftki.

2.
Zasady ogdlne

2.1. PRAWO | STANDARDY POSTEPOWANIA

Polskie LNG przywigzuje duzg wage do najwyzszych standarddéw postepowania
etycznego orazbezwzglednego przestrzegania prawa krajowegoimiedzynarodowego.
W szczegodlnosci norm prawnych dotyczgcych polityki antymonopolowej, promowania
zasad uczciwej konkurenciji, zarzgdzania firmg, zapobiegania i przeciwstawiania sie
nielegalnym praktykom, takich jak korupcja, tamanie prawa pracy i praw cztowieka,
zanieczyszczanie srodowiska naturalnego, a takze ochrony zasobéw osobistych oraz
firmowych.

Celem Spotki jest praktykowanie etycznej postawy pracownikbw wszedzie fam,
gdzie prowadzi ona interesy, jak robwniez promowanie etycznych postaw i zachowan
w otoczeniu spotecznym i gospodarczym.

2.2. ZASADY PROWADIZENIA BIZNESU
Kazdy pracownik firmy Polskie LNG
ma bezposredni udziat w budowaniu reputacji naszej organizacii.

Wziecie odpowiedzialnosci za naszg dziatalno$¢ ekonomiczng wigze @ sie
z koniecznodcig dbania o fo, aby zwieksza¢ wartod$¢ Spdtki. Osigganie zysku — jako
narzedzia powiekszajgcego wartos¢ Firmy - nie moze by<¢ nigdy celem nadrzednym
iusprawiedliwia¢ naruszanie przepisdw prawainieprzestrzeganie etycznych standarddw
postepowania.
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Dlatego tez sposdb, w jaki prowadzona jest dziatalnos¢ Spotki jest rownie wazny, jak
sam rodzaj realizowanej dziatalnosci. Wszyscy pracownicy Firmy kierujg sie w swoich
codziennych zadaniach podstawowymi wartosciami, ktére wyznaczajg kierunek
naszych dziatanioddziatujg na obowigzujgce w organizacjizasady politykiirealizowane
programy.

Polskie LNG ktadzie przede wszystkim nacisk na fo, aby kazdy z pracownikéw Swiadomie
przestrzegat wartosci i standardéw etycznych Spotki. Dziatania naruszajgce przepisy
prawa i zasady niniejszego kodeksu oraz préby ukrycia przypadkdw nieprzestrzegania
tych zasad bedqg uznawane za sprzeniewierzenie sie wartosciom spotki Polskie LNG.

2.3. DZIALALNOSC SPOLKI A OCHRONA SRODOWISKA

Spotka Polskie LNG oszczednie gospodaruje zasobami naturalnymi oraz ekonomicznie
wykorzystuje wszelkie dobra przyrodnicze z poszanowaniem norm ochrony $rodowiska
naturalnego.

Spodtka dziata proekologicznie uwzgledniajgc szczegdlnie nastepujgce zagadnienia:

a. odpowiednia lokalizacja terminalu, w celu ochrony wydm
biatychiszarych,

b. ochrona gatunkédw chronionych i zagrozonych,

C. przeniesienie chronionych gatunkow,

d. zachowanie cennych siedlisk przyrodniczych
w postaci zieleni izolacyjnej,

e. ochrona hibernujgcych nietoperzy,

f. stworzenie siedliska dla gatunku chronionego,

g. prowadzenie statego monitoringu oddziatywania
inwestycji na srodowisko,

h. budowanie udogodnien dla mieszkahcdw oraz turystéow

zgodnie z zaleceniami ochrony $rodowiska naturalnego,

R oszczedne gospodarowanie zasobami naturalnymi,
ekonomiczne wykorzystanie wszelkich materiatéw oraz segregacja
irecykling odpadow.

3.
Odpowiedzialna
polityka personalna

3.1. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

Polskie LNG majgc $wiadomos¢ kluczowego znaczenia standardéw etycznych
i zawodowych w dziatalnoéci zwigzanej z budowqg Terminalu LNG w Swinoujéciu
przyjmuje, iz podstawowym obowigzkiem personelu jest dziatanie zapewniajgce
poczucie bezpieczenhstwa, zarbwno samej inwestycji, pracownikéw, jak réwniez oséb
i podmiotéw wspdtpracujgcych ze Spotkg.
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Tym samym, pracownicy spétki Polskie LNG przyjmujg, ze etyczne postepowanie
w obszarze szeroko rozumianego bezpieczenstwa Spoiki jest istotne i niezbedne dla
zachowania dobrego imienia i wizerunku Spofki, jak rowniez integracji pracownikow.

Dlatego pracownicy spotki Polskie LNG deklarujq:

a. wykonywac¢ czynnosci i obowigzki zawodowe z zachowaniem
wszelkiej starannosci,

b. propagowac najlepsze praktykiistandardy w dziedzinie
bezpieczenstwa oraz ustawicznie aktualizowac¢ wiedze w tym zakresie,

C. wykorzystywac urzgdzenia, systemy informatyczne i informacije
zgodnie z wewnetrznymi procedurami i obowigzujgcym prawem,

d. dbac¢ o bezpieczenstwo pracy nie uzywajgc alkoholu iinnych

Srodkédw odurzajgeych na terenie spoétki Polskie LNG w trakcie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Pracownicy, ktérzy

zgtoszq Dyrektorowi Pionu Personalno-Organizacyjnego/
przetozonemu problem zwigzany z tego typu uzywkami, moggq liczy¢

na wsparcie Firmy w rozwigzaniu fej sytuacji.

3.2. RELACJE POMIEDZY PRACODAWCA A PRACOWNIKIEM
Pracownicy spotki Polskie LNG czujg sie odpowiedzialni za przyjete i realizowane cele
Firmy oraz zalecenia Kodeksu Etyki. Komunikujq sie miedzy sobg oraz z kierownictwem
w sposdb otwarty i uczciwy. Zatoga akceptuje i przestrzega podstawowe wartosci
Spotki oraz promuje je w ofoczeniu wewnetrznym i zewnetrznym.

W Spotce wspierana jest praca zespotowa, ktéra wymaga otwartosci na innych
i wspierania ich inicjatywy. Pracownicy i kierownictwo Spoétki budujg klimat zaufania,
dzieki czemu wszyscy aktywnie uczestniczg w wymianie wiedzy i do$wiadczen.

Kierownictwo spotki Polskie LNG wspotpracuje z pracownikami we wszystkich istotnych
sprawach dotyczgcych rozwoju Spotki, gwarantujgc im:

sprawny przeptyw informacji,

warunki umozliwiajgce rozwdj zawodowy,

godne warunki i bezpieczehstwo pracy,

mozliwos¢ realizacji pracy zespotowej,

swobodng wymiane doswiadczen w klimacie wzajemnego
poszanowania i zaufania.

®a000

Podstawg budowania relacji pomiedzy pracodawcg a pracownikami jest wzajemne
i ofwarte komunikowanie we wszystkich waznych sprawach Spétki. Jako narzedzie
realizowania wtasciwych relacji, wtadze Spobtki zobowigzujg sie do przeprowadzania
kazdego roku ,,Badania Satysfakcji Pracownikow™.

3.3. SRODOWISKO PRACY OPARTE NA ROWNOSCI SZANS

Polityka Spotki opiera sie na rownosci szans, niezaleznie od rasy, narodowosci, ptci,
orientacji seksualnej, stopnia niepetnosprawnosci i wieku. W zwigzku z tym, Polskie LNG
stwarza rébwne szanse dla wszystkich pracownikébw w zakresie rekrutacji, szkoleh oraz
awansu.

Kierownictwo i pracownicy spotki Polskie LNG zobowigzujg sie szanowac odmienne
kultury. Dlatego tez, deklarujg poszerzanie wiedzy na temat réznic kulturowych oraz dzieli¢
sie posiadang wiedzqg i doswiadczeniami z innymi pracownikami Spotki. Sukces Firmy
uzalezniony jest od stopnia zaangazowania wszystkich pracownikéw w realizacje celdw,
dlatego Spoétka tworzy i dba o utrzymanie srodowiska pracy opartego na rownosci szans.

Strona 6z 12



C’ POLSKIE ] Kodeks Etyki Polskie LNG S.A.
L_NE= Srodowisko przyrodnicze - Cztowiek - Spoteczenstwo

Kierownictwo spotki Polskie LNG zapewnia ochrone podstawowych praw pracowniczych,
fo znaczy: eliminuje wszelkie przejawy mobbingu, zapewnia rownos$¢ ptci, respektuje
réznice kulturowe, gwarantuje staty rozwéj kompetencji pracownikdw, promuje wartosci
wspotpracy, szacunku i otwartosci w zespole Spofki.

Pracownicy Sp&tki przyjmujg na siebie zobowigzanie do eliminowania zauwazonych
przejawdw wszelkiego nekania i zastraszania wspotpracownikow.

3.4. PROCEDURA REKRUTACII

Polskie LNG stwarza réwne szanse dla wszystkich pracownikdw w zakresie rekrutaciji, szkolen
oraz awansu poprzez wprowadzenie w Firmie Procedury Rekrutaciji, Systemu Zarzgdzania
Kompetencjami, ktére bedqg podstawq pozostatych dziatan personalnych w Firmie.

3.5. ROZWOJ SPOLKI | KOMPETENCJI PRACOWNIKOW

Kompetencje pracownikdw spdtki Polskie LNG sg kluczem w rozwoju Spotki, gdyz
od nich zalezy jej sukces oraz osigganie zatozonych celdéw biznesowych. Dlatego
tez w Spodtce wprowadzony jest System Zarzgdzania Kompetencjami, kiéry stanowi
podstawe dla pozostatych dziatan personalnych. Na systemie tym opiera sie System
Ocen Okresowych, stuzgcy rozwojowi kompetencji pracownikdw, a opracowany System
Szkoleh odpowiada¢ ma potrzebom edukacyjnym pracownikdw oraz zapewnic¢ wzrost
wartosci Spoftki.

3.6. SIACUNEK I UCZICIWOSC WZIGLEDEM PRZELOZONYCH,

KOLEGOW | PRACOWNIKOW

Polskie LNG swiadomie dgzy do stworzenia srodowiska pracy, w ktérym przestrzegane
sg uniwersalne wartosci moralne, takie jak szacunek dla drugiego cztowieka, lojalnose,
uczciwos$¢, wiarygodnos$¢ oraz spdjnose deklaracji z czynami.

Pracownik spotki Polskie LNG powinien:

a. wykonywac swoje obowigzki starannie i sumiennie, zgodnie
z najlepszg wiedzq, wolg i postanowieniami niniejszego Kodeksu,
b. dbac¢ o dobre imie Spodtkii w zaden sposdb nie naruszac
jej dobrego imienia,
C. by¢ lojalnym wobec Spobftkiijej pracownikow,
d. systematycznie dgzy¢ do podnoszenia swoich kwalifikacii

zawodowych, zwiekszajgc tym samym warto$¢ Spotki, jak i swojg
wtasng jako kompetentnego pracownika.

W relacjach miedzyludzkich pracownicy deklaruja:

a. nie podejmowac zadnych dziatan, ktére mogtyby naruszy¢ dobre
imie pracodawcy, wspdtpracownika, kontrahenta i klienta Spotki,
b. budowa¢ otwartq, dwustronng komunikacje w Firmie, ktéra jako czese

kultury organizacyjnej, wptywa rébwniez na ksztattowanie wizerunku
i reputacji Spotki.

Pracownicy deklarujq, ze bedqg wspotpracowac i budowac zintegrowany zespot,
biorgc udziat we wszelkich dziataniach majgcych na celu poprawe relacji miedzy
pracownikami, podniesienie poziomu etycznosci pracownikdbw oraz usprawnienie
komunikowania.
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4,

Odpowiedzialno$é Zarzqdu,
kadry menadzerskiej

i pracownikéw

Kierownictwo spotki Polskie LNG jest rzecznikiem Kodeksu Etyki a swoim etycznym
postepowaniem, daje przyktad pozostatym pracownikom. Poprzez etyczne zachowanie
rozumie stosowanie zasad: uczciwosci, ofwartodci, bezstronnosci w relacjach
z pracownikami, kontrahentami, konkurencjqg, urzedami oraz instytucjami opinii
publiczne;.

Wobec przyjetych zobowigzanh kierownictwo Spoétki czuje sie odpowiedzialne za
strategie permanentnego rozwoju personelu. Deklaruje prowadzenie etycznej polityki
personalnej poprzez wtasciwe ocenianie, nagradzanie, motywowanie oraz rozwijanie
personelu. Otwarte i dwukierunkowe komunikowanie sie kierownictwa z pracownikami
zacheca pracownikbw do angazowania sie w realizowane zadania oraz prowadzenie
etycznego dialogu w Spotce.

Pracownicy spo&tki Polskie LNG przestrzegajg prawa oraz powszechnie akceptowane
normy obyczajowe i etyczne w kontaktach z klientami, kooperantami oraz w relacjach
miedzy pracownikami, wykonujg czynnosci i obowigzki zawodowe z zachowaniem
zasad profesjonalizmu zawodowego.

4.1. ODPOWIEDZIALNY STOSUNEK DO INFORMACIJI

Pracownicy i kierownictwo Spotki szanuje relacje ze wszystkimi interesariuszami, dlatego
deklarujg petng otwartos¢, tfransparentnos$c informacyjng i dostepnos¢ kanatdow
komunikacyjnych, za sprawqg ktérych, interesariusze mogqg uzyskiwac potrzebne im
informacje.

Wtadze Spotki oraz jej pracownicy przestrzegajg zasad prawdomownosci w relacjach
z urzednikami oraz przedstawicielami wtadz lokalnych, krajowych i miedzynarodowych
oraz przedstawicielami medidw.

Pracownicy spotki Polskie LNG sqg $wiadomi znaczenia medidw i ich wptywu na
budowanie wizerunku Spotki. Dlatego w kontaktach z przedstawicielami srodkéow
masowego przekazu, w celu uniknieciawszelkich niejasnosciczy dwuznacznos$ci, unikajg
udzielania jakichkolwiek informacji, formutowania wnioskéw dotyczgcych spraw Spodiki,
kierujgc zainteresowanych do oséb odpowiedzialnych za relacje z mediami.

We wszelkich formach aktywnosci internetowej, takiej jak fora dyskusyjne i portale
spotecznosciowe, pracownicy przestrzegajg norm obyczajowych oraz wykazujg
duzqg odpowiedzialnos¢ w formutowaniu opinii, emitowaniu informacji nie naruszajgc
wtasnego dobrego imienia, dobrego imienia Spotki i jej pracownikdw.

Pracownicy spotki Polskie LNG sg zobowigzani, aby wszelkie dane i informacje,

pozyskane lub wytworzone w trakcie wykonywania zadan stuzbowych wykorzystywac
wytgcznie w interesie Spdiki. Przy przekazywaniu informacji zobowigzujqg sie doktadac
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wszelkich staran, aby byty one na tyle rzetelne i wyczerpujgce, na ile pozwalajg zasady
bezpieczehstwa informacji w Spdtce oraz powszechnie obowiqzujgce regulacje
prawne. W sytuacjach, gdy nie ma pewnosci, ktére informacije sg chronione, pracownicy
deklarujqg konsultowac sie z osobq, ktéra takg wiedzg dysponuje.

4.2. ODPOWIEDZIALNOSC ZA POWIERZONE MIENIE
W pracy na rzecz spdtki Polskie LNG pracownicy deklarujg podejmowaé dziatania
zmierzajgce do ochrony débr Spoétki, w tym przede wszystkim:
a. wykorzystywac srodki finansowe zgodnie z realizowang
przez Spotke politykg finansowq,
b. racjonalnie gospodarowac powierzonym mieniem oraz srodkami Spotki
i fraktowac je z nalezytq starannosciq,

C. nie naduzywac¢ mienia Spotki, powierzonych débr i urzgdzen do celéw
prywatnych; jest to mozliwe jedynie w sytuacjach losowych
lub wyjagtkowych.

Pracownicy i kierownictwo sp&tki Polskie LNG deklarujg racjonalne i gospodarne
wykorzystanie wszelkich zasobdw materialnych.

4.3. ODPOWIEDZIALNE RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

Spotka Polskie LNG traktuje wszystkich swoich interesariuszy z nalezytq starannosciq,
kierujgc sie zasadqg zaufania i rzetelnosci, dziatajgc zgodnie z zawartymi umowami,
w granicach dobrze pojetego interesu wtasnego oraz z uwzglednieniem intereséw
wszystkich grup interesariuszy i intereséw spotecznych.

Pracownicy spotki Polskie LNG nie mogg wykorzystywac faktu zatrudnienia w Spodtce
do osiggania nieuprawnionych osobistych korzysci, sg zobowigzani bezwzglednie
przestrzegac¢ zakazu czerpania takich korzysci - materialnych i niematerialnych - od
klientéw i innych partneréw biznesowych Spoiki, to znaczy:

a. nie przyjmowac, ani nie wreczac¢ upominkéw Klientom i partnerom
biznesowym, poza szczegdlnymi okoliczno$ciami uzgodnionymi
wczesniej z pracodawcq,

b. nie przyjmowac zaproszen, ktérych charakter wykracza poza zwyktg
goscinnos¢ oraz powoduje zobowigzania wzgledem
potencjalnego klientq,

C. nie oferowac, zgdac¢, przyjmowac lub wyrazaé checi przyjecia
jakiejkolwiek, nienaleznej korzysci, takich jak podréze, ustugi,
premie irabaty.

W kontaktach pracownikdw spdtki Polskie LNG z klientami lub/i konkurencjg nalezy
unikac¢ sytuacjimogqgcych wywotac¢ konflikt pomiedzy inferesem osobistym pracownika,
a interesem Spofki.

Wszelkie informacje o produktach, wszelkie umowy, dokumenty oraz pismakierowane do
klientow powinny by¢ formutowane w sposdb jednoznaczny i precyzyjny, wykluczajgcy
dwuznacznosci oraz mozliwosci swobody interpretacji zapisow.

Mecenat, darowizny, dziatania sponsoringowe muszg miescic sie w ramach
obowigzujgcego porzadku prawnego i przyjetej przez Zarzqd strategii marketingowej,
public relations i realizowania dziatan Firmy z zakresu odpowiedzialnosci spotecznej,
a decyzje o ich realizacji podejmuje wytgcznie Zarzgd.
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4.4, ODPOWIEDZIALNE KONKUROWANIE

Polskie LNG zobowiqgzuje sie do przestrzegania zasad uczciwej i otwartej konkurencii,
rzetelnie wspodtzawodniczy¢ z konkurentami i nie podwazac ich dobrego imienia.
Deklaruje rébwniez, ze nie bedzie w zaden nieakceptowany spotecznie i zabroniony

prawnie sposdéb pozyskiwac informacji dotyczgcych konkurencii.

W relacjach z dostawcami pracownicy i kierownictwo zobowigzujq sie:
a. przy wyborze dostawcdw kierowac sie przede wszystkim
zaletami oferowanego produktu lub ustugi oraz uczciwymi zasadami
konkurencyjnosci, stosujgc jednoczeénie jednoznaczne kryteria
jego wyboru,
b. stosowac zasade, iz o wyborze dostawcy nie moze decydowac osoba
bedgca w bliskich zwigzkach z oferentem ustugi lub produktu.

4.5. ODPOWIEDZIALNE ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW
Zarzgdzajgcy Spotkg deklarujg przestrzeganie idei dialogu spotecznego w syfuacjach
spornych pomiedzy zatogg a kierownictwem.

Pracownicy spotki Polskie LNG rozwigzujg wszelkie sprawy sporne w atmosferze dialogu
oraz zgodnie z obowigzujgcym prawem i normami obyczajowymi.

4.6. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECINA
Spotka przyjmuje za podstawe swojego dziatania zasady spotecznie odpowiedzialnego
biznesu i idei zrbwnowazonego rozwoju.

Kazdypracownikaktywnie uczestniczywrealizacjistrategiispotecznejodpowiedzialnosci
majgc Swiadomose, ze rozwodj Spodtki powinien dokonywac sie przy poszanowaniu
praw naturalnego $rodowiska oraz z poszanowaniem praw cztowieka i catego
spoteczenstwa.

Rozwigzywanie
problemoéw

5.1. ZGLASZANIE PRZYPADKOW NARUSZEN PRZEPISOW PRAWNYCH | ETYCZNYCH
Pracownicy czujq sie zobowigzani do zgtaszania wszelkich uchybieh prawnych oraz
tamania zasad niniejszego Kodeksu Etyki.

Pierwszym zrédtem pomocy w zauwazonych przypadkach tamania prawa i Kodeksu
powinien by¢ przetozony pracownika, poniewaz najlepiej zna zakres obowigzkéw
pracownika. Jezelipracownik nie moze lub nie chce rozmawiac¢ znim o swoim problemie,
nalezy zgtosi¢ naruszenie przepisdw Dyrektorowi Pionu Personalno-Organizacyjnego.
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5.2. PRZEPLYW INFORMACIJI W SYTUACJI NARUSZENIA NORM KODEKSU ETYKI
Polskie LNG zobowiqgzuje sie do zapewnienia wsparcia wszystkim pracownikom, ktoérzy
spotkajgsie z trudnymido rozwigzania problemamizwigzanymiz etykgiprzestrzeganiem
prawa oraz deklaruje, ze osoby wymienione w pkt. 5.1. (bezposredni przetozony
i Dyrektor Pionu Personalno-Organizacyjnego) rozpatrzg kazdy dylemat zgtoszony
drogqg najdogodniejszg dla pracownika takg jak: rozmowa osobista, korespondencija
mailowa lub forma listowna, pod warunkiem, ze zgtoszenie bedzie podpisane imieniem
i nazwiskiem zgtaszajgcego.

Informowanie anonimowe uwazane jest jako donos, a nie odpowiedzialna postawa
pracownika, ktéremu zalezy na rozwigzaniu problemu w miejscu pracy.

Spotka traktuje jako poufne wszystkie zgtoszenia o charakterze etycznym. Kierownictwo
przekazuje informacje na ten temat wytgcznie pracownikom zobowigzanym do
odpowiedzi na pytanie lub do rozwigzania problemu. Pracownicy mogqg takze poprosi¢
o zachowanie ich anonimowosci, firma za$ dotozy wszelkich staran, by sie do tej prosby
przychyli¢, jedli jest to zgodne z prawem.

5.3. KONTROLA | SANKCJE W PRZYPADKU NARUSZENIA KODEKSU ETYKI

W przypadkuzgtoszeh dotyczgcych niewtasciwego postepowania, takich jak naruszenia
przepisdw ustawowych, wykonawczych, etycznych, albo ustalonej polityki i procedur,
Spbétka bedzie prowadzita czynnosci wyjasniajgce.

Pracownik w przypadku dostrzezenia zachowania wzbudzajgcego jego wqgtpliwosci
etyczne lub/i prawne kontaktuje sie natychmiast z osobami odpowiedzialnymi za
prawidtowe i etyczne funkcjonowanie Spoétki oraz osobiscie zgodnie z istniejgcymi
w Spodtce kanatami komunikowania, zgtasza dostrzezone nieprawidtowosci.

W przypadku stwierdzenia niewtasciwego postepowania, naruszajgcego normy etyczne
czy obyczajowe, osoby odpowiedzialne zostang pociggniete do odpowiedzialnosci
i poniosg konsekwencje dyscyplinarne zgodne zKodeksem Pracy, az do wypowiedzenia
stosunku pracy i wszczecia postepowania cywilnego lub karnego wtqgcznie.

6.
Ciggty rozwdéj
Polskie LNG S.A.

Nawigzujgc doideipermanentnegorozwoju Spotki, poszukiwania corazto doskonalszych
metod dziatania oraz nowych rozwigzan dla pojawiajgcych sie watpliwosci, niniejszy
Kodeks Etykijest przewodnikiem stuzgcym jednolitemu zarzgdzaniu zasadami etycznymi
W przedsiebiorstwie.

Polskie LNG zastrzega sobie prawo do modyfikowania lub zmieniania fredci niniejszego
Kodeksu w dowolnym czasie i w zaleznosci od pojawiajgcych sie potrzeb.
O istotnych zmianach w niniejszym Kodeksie pracownicy bedq na biezgco informowani.
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Zakonczenie

Niniejszy Kodeks nie jest dokumentem zamknietym i skonczonym. Zmieniajgca sie
rzeczywisto$¢ spoteczna i ekonomiczna oraz rozwéj technologiczny wymuszajg na
firmach ciggte doskonalenie sie, wtgcznie z doskonaleniem narzedzi wspierajgcych.
Kodeks Etyki bedzie petnit swojq role, jesli wszyscy pracownicy bedg odpowiedzialnie
tfraktowac¢ jego zapisy oraz systematycznie i lojalnie dziata¢é na rzecz jego
udoskonalania.

Kodeks ten stanowi jednoczesdnie zbidr zasad etycznych, do ktérych przestrzegania wszyscy

pracownicy sie zobowigzujg oraz deklaracje statego dgzenia do podnoszenia standarddw
etycznych codziennej pracy przez wszystkich pracownikéw spodfki Polskie LNG.
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